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Aplicacién de la técnica Metaplan para la planificacién y gestién
de los componentes relacionados con la generacion de
conocimiento

Descripcién de la practica:

Aplicar principios y mecanismos de construccion colectiva o grupal en todo el ciclo de los componentes
relacionados la capacitacion y la asistencia técnica, con el fin de garantizar la contribucién activa y equilibrada de
todos los participantes mejorando asi los aprendizajes y la aplicacion de los mismos.

“La técnica Metaplan es un método para reunir y procesar ideas y opiniones en un grupo de personas que trabajan
juntas. En el marco de un momento de trabajo en grupo, todas las personas apuntan en una tarjeta sus propias
ideas u opiniones sobre un tema (cada idea en una tarjeta). En el proceso de la lluvia de ideas, es importante que
las ideas no sean juzgadas. Entonces, todas las tarjetas son reunidas y fijadas en un tablon de notas. Sélo en este
momento las ideas serdn procesadas. Las tarjetas se organizan en categorias y son evaluadas. La agrupacion de
ideas puede llevar a nuevos conocimientos o exponer nuevas conexiones. Aparte de la técnica visual, el método
frecuentemente implica el servicio de agentes profesionales para la discusion, que son conocidos como
moderadores. Usando la técnica, el moderador estructura el proceso de entendimiento dentro del contexto de
trabajo en grupo. Esta técnica fue creada por Eberhard Schnelle en Alemania”.

En su interés por contar con las ideas, opiniones, conocimiento, saberes y experiencias de todos los implicados, el
proyecto decidié aplicar los principios y mecanismos de la técnica Metaplan en todos los componentes relacionado
con la generacién de conocimiento. Esta aplicaciéon no se redujo a los talleres o momentos de trabajo en grupo, sino
que inspiré todo el ciclo (desde la planificaciéon a la evaluacién) de las capacitaciones y asistencias técnicas.
Destacan las siguientes fases, que pudieron ser implementadas gracias al profundo conocimiento sobre esta
metodologia por parte del equipo de coordinacién del proyecto y la confianza depositada en el mismo por parte de
todos los socios.

® Entrevista estructurada con la maxima autoridad del municipio socio (intendente, alcalde o prefeito) basada
en los objetivos de aprendizaje previstos en el proyecto.

e Taller participativo, aplicando el andlisis DAFO, con el gabinete / equipo de asesores de la maxima autoridad y
con los técnicos del municipio socio.

® Talleres de identificacién y priorizacion de problemas y necesidades, aplicando la técnica Metaplan, con la
mas amplia participacién de los distintos actores para la elaboracién conjunta del Plan de capacitaciones y
acciones de asistencia técnica, basado en el resultado de los talleres y orientado a los objetivos de aprendizaje
previstos en el proyecto.

e Desarrollo de las capacitaciones y acciones de asistencia técnica.

e Evaluacion / valoracion de las capacitaciones y asistencias técnicas, de la aplicacién de lo aprendido y de su
impacto en las instituciones.

Factores diferenciadores:

® Facilita la identificacién de fortalezas y debilidades de todos los participantes, tanto oferentes como
receptores.

® Facilita el aprovechamiento de los conocimientos (explicitos y tacitos), saberes y experiencias de todos los
participantes.

® Facilita el proceso de aprendizaje.

® Fortalece y genera capacidades para todos los participantes.

Impactos:

® Un mayor compromiso de los participantes en la aplicacién de lo aprendido, logrando un mayor impacto en la
calidad de las instituciones y los dmbitos en los que se va aplicar el conocimiento generado.

® Una mayor capacidad instalada sobre metodologias participativas en las instituciones que han participado en
el proceso, permitiendo su replicabilidad sin depender de actores externos.

Valor Ailadido Cooperacion Triangular (mas informacién aqui)

1. Generar apropiacion y confianza

3. Compartir conocimientos y aprender de forma conjunta
4. Creacién conjunta de soluciones y flexibilidad

Palabras clave:

Talleres interpares



https://www.adelante-i.eu/mirada-ciudadana
http://www.metaplan.com/de/
https://www.adelante-i.eu/el-valor-anadido-de-la-cooperacion-triangular-la-experiencia-del-programa-adelante-con-el-kit-de#6valores
https://www.adelante-i.eu/banco-de-conocimiento?tid_tipo_conocimiento=All&tid_conocimiento_tags=226&conocimiento_field_proyecto_origen_target_id=All
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